AFSPRAKENCHARTER K. BASKETBALCLUB ORLY HASSELT
VOOR SPELERS EN OUDERS

Met dit Charter willen we graag enkele afspraken maken die gelden voor ieder spe-
lend lid van onze club (K. Basketbalclub ORLY Hasselt, stamnummer 570), ouders en
sympathisanten.

Ons charter is beschikbaar bij het Jeugdig Bestuur of via onze website.

Onze afspraken stelden we op met in onze achterhoofd, de waarden van ORLY :
Openheid, Respect, Leren en Youth.

We probeerden zo volledig mogelijk te zijn, maar kunnen onmogelijk alles in een af-
spraak gieten. Gezond verstand is hierbij een goede leidraad.

Wij, als clubbestuur doet er alles aan om sporten in onze club eerlijk, veilig en plezie-
rig te maken en te houden. Alle leden tonen respect en begrip voor de rechten, veilig-
heid en welzijn van anderen, en gedragen zich op een manier die deze visie van de
club weerspiegelt. We vragen aan ieder van jullie, zijn/haar steentje bij te dragen.

1. als SPELER of SPEELSTER

Na iedere training of wedstrijd is douchen verplicht.

Juwelen (halsketting, oorbel, piercing, ...) en uurwerken worden niet gedragen
tijdens trainingen of wedstrijden. Zowel voor je eigen veiligheid als deze van
je medespelers.

Je vingernagels moeten steeds kort geknipt zijn.

Bij de start van het seizoen, betaalt iedere speler het jaarlijks lidgeld. De me-
dische fiche, die beschikbaar is op onze website, laat je invullen door een er-
kend geneesheer. Zowel de betaling van het lidgeld, als de ingevulde medi-

sche fiche, moeten in orde zijn, voor de start van de eerste officiéle wedstrijd.

Gsm'’s, tablets, ... horen niet thuis op een training of wedstrijd. Verlies of dief-
stal is niet de verantwoordelijkheid van onze club.

Filmpjes maken of foto’s nemen, in de kleedkamer, in de sporthal, is verboden
wanneer niet iedereen gekleed is, of er expliciet om gevraagd wordt dit niet te
doen. Gebeurt dit, dan wordt dit aangegeven.

Er wordt niet gerookt in de sporthal of kleedkamers, noch gebruiken we alco-
hol of drugs. Medicatie kan enkel op voorschrift van een erkend geneesheer.
Uiteraard hoort doping ook bij de verboden middelen.

Sociale media worden enkel gebruikt in functie van je sport en de club. Breng
je boodschap op een respectvolle en positieve manier.
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e Jij bent als speler, het uithangbord van onze Club. Gedraag je dus steeds op
een respectvolle en sportieve manier.

e We gaan ervan uit dat iedere speler aanwezig is op de trainingen en wedstrij-
den. Waarschuw tijdig je coach indien je niet aanwezig kan zijn op training of
wedstrijd. Dit doe je door even te telefoneren of een privé-bericht te sturen.
Whatsapp-groepen dienen hier niet voor. Tijdig betekent minimaal 1 dag op
voorhand (zodat de coach voldoende tijd heeft om zijn voorbereiding aan te
passen).

e Je bent tijdig aanwezig op training (aangekleed en klaar op het veld 5 min
voor aanvang), alsook op de wedstrijd (45min op voorhand in de sporthal
aanwezig, 30 min op voorhand aangekleed en klaar op het veld).

e Behandel anderen zoals je zelf graag behandeld wil worden.
2. JeTEAM

Je koos voor basketbal en dit is een ploegsport. leder team bestaat uit individuele
spelers die samen de sterkte van een team bepalen. Zorg er mee voor dat jouw
prestaties en die van je medespelers op de meest optimale manier tot uiting kunnen
komen.

Storend gedrag of negatieve kritiek hoort niet thuis in onze club. Luister naar de tips
van je coach, werk mee tijdens trainingen en toon in wedstrijden wat je geleerd hebt.

De coach, ploegverantwoordelijke en mensen van de wedstrijdtafel, zijn een onder-
deel van je team. Behandel hen met respect.

De kapitein van je team, is een medespeler die aangeduid wordt of die jullie zelf aan-
duiden. Deze speler/speelster is het aanspreekpunt van het team voor scheidsrech-
ters, coaches van andere teams, kapiteins van andere teams of tafelofficials.

3. Tijdens TRAININGEN

Je zorgt ervoor dat je de trainingen niet stoort zonder reden. Geeft je coach uitleg,
wees stil, luister en houd je bal vast.

Draag zorgt voor de sporthal en het materiaal. Berg gebruikte ballen terug op in de
rekken.

Probeer altijd het beste van jezelf te geven tijdens training, op die manier leer je bij en
wordt je beter. Geeft je coach je opmerkingen, verbetert hij je, luister ernaar en pro-
beer er wat mee te doen.

4. Tijdens WEDSTRIJDEN

De algemene regel luidt dat iedere speler zo veel mogelijk spelgelegenheid krijgt. De
coach is de enige die over spelminuten kan beslissen. Niet of minder spelen kan een
sanctie zijn, indien nodig. Spelers/speelsters worden hiervan op voorhand op de
hoogte gebracht.

Tijdens wedstrijden zorgen scheidsrechters ervoor dat de spelregels toegepast en
nageleefd worden. Heb respect voor hen, en voor de beslissingen die ze nemen.
Hoe aangenamer wij omgaan met hen, hoe fijner ze het vinden om voor onze wed-
strijden te komen fluiten.
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De tegenstander verdient ook ons respect. Toon dit in je houding en je communica-
tie. Bij de start van de wedstrijd en het einde, geef je een vuistje of schud je hen de
hand. Hetzelfde geldt voor de coach van het andere team.

Tijdens de wedstrijden, nemen niet spelende teamleden, plaats op de wedstrijdbank.
Drinkbussen en opwarmshirts worden in de voorziene boxen gelegd. De sporttassen
en andere spelersspullen worden achter de bank op voldoende afstand gezet. Wees
positief op de bank. Moedig je teamleden aan, geef opbouwende kritiek. Roep niet
op scheidsrechters, tegenstrevers of tafelofficials.

Wordt je vervangen, geef je medespeler alle noodzakelijke info door.

Tijdens een time-out verzamelen alle spelers, zo snel mogelijk aan de bank, en luiste-
ren aandachtig naar de richtlijinen van de coach.

Zorg er na afloop van de wedstrijd voor, dat de bank netjes achterblijft.

ledere speler/speelster, neemt na de wedstrijd een douche. Alle spelers/speelsters
wachten op elkaar in de kleedkamer en komen in team naar de cafetaria om samen
wat te eten tijdens het ‘cakemoment’.

Winnen of verliezen doe je steeds met een positieve houding.

5. Je KLEDING

De wedstrijduitrusting die door de Club ter beschikking wordt gesteld, wordt door ie-
dere speler/speelster gedragen. Tijdens wedstrijden stoppen we ons truitje in onze
broek.

Draag je tijdens de wedstrijd onderkleding, sleeves, ... dan kan dit enkel op voor-
waarde dat ze dezelfde kleur hebben als de uitrusting, of mits toestemming van de

scheidsrechter.

De opwarmshirts die de Club ter beschikking stelt, worden door iedere spe-
ler/speelster gedragen tijdens de opwarming voor de wedstrijd.

Zorg ervoor dat je sportschoenen goed passen en proper zijn.

6. COMMUNICATIE

Tijdens iedere vorm van communicatie, hebben we respect voor elkaar. We proberen
onze boodschap op een positieve en opbouwende manier over te brengen.

Voor ieder team is er een ploegverantwoordelijke die als eerste aanspreekpunt geldt,
voor jullie vragen of bemerkingen. Planningen, mededelingen, ... worden door de
ploegverantwoordelijke met jullie gedeeld.

Voor ieder team is er een whatsapp-groep die gebruikt wordt om te communiceren

over planning, wijzigingen of belangrijike communicatie over de club of de Bond. De-
ze groepen dienen niet om ongenoegen te uiten, te discussiéren, te polariseren. le-
der lid van het bestuur is aanspreekbaar. Uit je onvrede op een respectvolle manier.

Onze social media gebruiken we om onze club te promoten. We posten hier berich-

ten op waarvan wij denken dat ze horen bij de waarden van onze club. Uit je onge-
noegen niet via de social media, maar maak bespreekbaar wat jou stoort.
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Bedank of deel een schouderklopje uit aan iedere vrijwilliger (inclusief onze sponsors)
die helpt om onze club goed te laten werken, de wedstrijden en trainingen te laten
plaats vinden of onze acties te laten slagen.

7. MAATREGELEN

Net zoals wij als club, heeft ook Basketbal Vlaanderen een aantal regels. Het niet na-
leven van deze regels, kan ervoor zorgen dat er maatregelen volgen :

Als club hopen wij steeds op een positieve uitstraling van onze jeugdspe-
lers/trainers. Daarom vinden wij deze charter een goede handleiding. Bij het
niet naleven zal de club zich genoodzaakt zien om de spelers erop te wijzen
en eventueel maatregelen te treffen. Tevens zullen de betrokken ouders op
de hoogte worden gebracht.

De spelers/speelsters vanaf 12 jaar, moeten hun identiteitskaart bij zich heb-
ben tijdens officiéle wedstrijden. De speler/speelster die zijn/haar identiteits-
kaart niet bij zich heeft, mag enkel deelnemen aan de wedstrijd als zijn/haar
identiteitskaart is opgeladen. De hiervoor voorziene boete zal door de clublei-
ding doorgerekend worden aan de spelers. Deze maatregel is er enkel omdat
de club hiervoor beboet wordt door de VBL.

Moet er door de club forfait gegeven worden omdat er onvoldoende spe-
lers/speelsters op wedstrijd verschijnen, zal de boete doorgerekend worden
aan de spelers.

ledere uitsluiting, scheidsrechterverslag en het eventueel verschijnen voor de
tuchtraad zijn volledig ten laste van het betrokken lid, de betrokken speler, de
betrokken ouder of sympathisant, ploegafgevaardigde of trainer alsook de
daardoor veroorzaakte kosten.

De uitgesproken straf kan een voorwaardelijke of een effectieve straf zijn. De
ernst van het vergrijp is bepalend voor de strafmaat. Wie in herhaling valt ris-
keert een zwaardere straf

Binnen de club kunnen maatregelen getroffen worden, dit steeds in samen-
spraak met afgevaardigde en coach.

8. LIDGELDEN

leder lid verbindt zich ertoe binnen de door de club gestelde termijn zijn/haar
lidgeld te betalen. Het niet/niet tijdig betalen van lidgeld kan aanleiding geven
tot niet trainen en niet spelen.

De club faciliteert modaliteiten om het lidgeld in schijven te betalen. leder lid
kan deze op eenvoudig verzoek bij het bestuur bekomen. Er zijn kortingen
voorzien voor meerdere leden van hetzelfde gezin die jaarlijks worden be-
paald.

Lidgelden dekken de kosten van een speler niet. ledere speler en familie ver-
bindt zich ertoe in de mate van het mogelijke aan clubactiviteiten deel te ne-
men om bijkomende inkomsten te genereren.

9. CLUBVISIE WELZIIJN LEDEN EN GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG

Wij als bestuur zetten ons volledig in voor het welzijn van onze clubleden: sporters,
hun ouders, trainers, bestuurders en alle andere vrijwilligers, ongeacht hun geslacht,
culturele achtergrond, geaardheid, herkomst, sociale status, handicap, geloof of le-
vensbeschouwing, politieke of syndicale overtuiging, taal of gezondheidstoestand.
Discriminatie wordt niet getolereerd.
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Sport wordt georganiseerd en beoefend op een manier waarbij de gezondheid van de
sporter en het correct ethisch handelen gewaarborgd wordt, altijd en overal.

Sporters worden beschermd tegen de negatieve effecten die sport kan veroorzaken
zoals prestatiedruk, blessures of gezondheidsrisico’s.

Er wordt gegarandeerd dat leden kunnen sporten in een veilige omgeving.

Pesterijen, doping, drugs, intimidatie, machtsmisbruik, wedstrijdvervalsing, corruptie,
ongewenst seksueel gedrag, agressie en geweld zijn in alle omstandigheden verbo-
den en worden bestraft. Diegene die de regels en reglementen hieromtrent overtre-
den riskeren met onmiddellijke ingang geschorst te worden, zonder terugbetaling van
hun lidgeld en er volgen indien nodig gerechtelijke stappen.

Bestuur, ouders, coaches, spelers onthouden zich van grensoverschrijdend gedrag.
Zij weten dat ze terecht kunnen bij de vertrouwenspersoon Bert llsen (ombuds-
man@orly-hasselt.be) voor het melden en opvolgen van grensoverschrijdend gedrag.

Het bestuur neemt (meldingen van ) grensoverschrijdend gedrag in alle vormen ern-
stig en verwijs indien nodig verder naar de vertrouwenspersoon of hulporganisaties.
Het bestuur verwijst hierbij ook naar Het tuchtreglement grensoverschrijdend gedrag
van basketbal Vlaanderen dat ook op onze website vermeld staat.

Het bestuur is alert voor waarschuwingssignalen die het overtreden van de regels van
grensoverschrijdend gedrag aangeven en controleert of de gedragscodes door de
verschillende doelgroepen worden nageleefd.

Het bestuur, haar medewerkers en vrijwilligers gaan zorgvuldig en correct om met de
persoonlijke gegevens en informatie van de leden en volgen de GDPR- wetgeving.

Het Jeugdig Bestuur

Hasselt, januari 2022
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